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Statut
Szkoly Podstawowej ,,Cambridge Academy” w Toruniu

Postanowienia ogdlne
§1

Szkota, zwana dalej ,,szkola” nosi nazwg: Szkota Podstawowa ,,Cambridge Academy”
w Toruniu.
Osobg prowadzaca Szkote jest Fundacja Rozwoju Edukacji i Nauki ,,Pomerania” z siedziba
w Toruniu, 87-100, ul. Prosta 4, wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr 0000570258
(dalej jako: Osoba prowadzaca).
Szkota ma siedzibe w Toruniu, 87-100, przy ul. Prostej 4.

§2
Szkota jest osmioletnig szkota podstawowa.
Szkota jest szkota niepubliczna, posiadajaca wlasny system wychowawczy.
Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.),
zwang dalej ,Prawem o$wiatowym”, dotyczaca edukacji w szkotach niepublicznych
z uprawnieniami szkoty publiczne;.
Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniéw, ktorzy pragna w niej realizowac¢ swa edukacje
oraz akceptuja jej statut, regulamin szkoly, program wychowawczo-profilaktyczny oraz inne
akty wewnetrzne szkoty, a takze jej cele i wyznawane wartosci.

. Nauczanie i wychowanie w Szkole ma na celu pelny rozwdj osoby w sferze moralnej,

[a—

duchowej, intelektualnej i fizycznej, zgodny z warto§ciami chrzescijanskimi.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw i wychowankéw oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty.

W Szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

§3
Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.
Osoba prowadzaca sprawuje opieke i nadzor nad dziatalnoscig Szkoty.
Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane w prawie oswiatowym dla szkét niepublicznych
z uprawnieniami szkoty publicznej, to jest:

a) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie
nauczania dla publicznych szkét podstawowych, posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szkoét publicznych,

b) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej,

c) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz laczny
wymiar obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania
o$mioletniej szkoty podstawowe;j,

d) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2017 r. poz. 2198 z p6zn. zm., zwang dalej ,,ustawa o systemie
o$wiaty”,

e) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania wedlug zasad ustalonych dla szkot
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publicznych.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, stanowigcymi zatacznik do statutu, zwanymi dalej
»WZO”.

Cele i zadania Szkoly
§4
1. Szkota realizuje cele i zadania, okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach
prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem zapisanym w § 5 niniejszego statutu.
2. Realizujgc ustawowe cele i1 zadania Szkota:
a) ksztattuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace pelny i integralny rozwdj osobowy
oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo — wychowawczego,
b) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla uczniéw szkolty podstawowej
1 przygotowuje ich do podjecia dalszego ksztalcenia,
c) wychowuje uczniéw w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych, rzetelnosci i tolerancji,
w szacunku do osoby ludzkie;j,
d) stwarza warunki do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

§5
Szkota ksztatci i wychowuje zgodnie z zasadami wiary i etyki katolickiej, ukazujac w $wietle
Ewangelii warto$ci zycia indywidualnego i spolecznego oraz podkresla zwigzek migdzy wiara,
kulturg 1 zyciem. Lekcje religii w Szkole sa obowigzkowe, a praktyki religijne w szkole sa
powinnos$cig kazdego ucznia i wychowanka.

§6
1. Szkota realizuje zadania systemu o$wiaty i wychowania w zakresie szkoty podstawowej,
w szczegoblnosci:

a) wychowuje dzieci w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowe;j,

b) umozliwia uczniom i wychowankom potrzebujagcym pomocy indywidualne wsparcie wedtug
potrzeb ucznia i mozliwosci Szkoly, a uczniom szczegélnie uzdolnionym umozliwia
indywidualny program lub indywidualny tok nauczania, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,

c) zapewnia uczniom opieke¢ w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspodlpracy zrodzicami moze
dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodzin w formach dostosowanych do potrzeb,

d) wspiera rozwoj religijno-moralny dzieci.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkota podczas zorganizowanych zajeé
sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.

Organy szkoly i ich kompetencje

§7
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna.
Dyrektor
§8

1. Dyrektor Szkoty jest powotywany i odwotywany przez Osobe prowadzaca. Dyrektor kieruje
calg dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za prawidtowa
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realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie jakosci pracy, a w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
7
k)

D

t)

u)
v)

w)

X)

kieruje procesem dydaktycznym szkoty, uwzgledniajacym warunki ustawowe dotyczace
szkot niepublicznych z uprawnieniami szkoty publicznej,

sprawuje nadzor pedagogiczny w Szkole, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow,
sprawuje opieke nad uczniami i1 stwarza im warunki integralnego iharmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkote,

tworzy i1 przedklada plan pracy Szkoty do zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczna,
odpowiada za realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

zatwierdza regulaminem organizacyjny szkoty, zwany dalej ,,regulaminem”,

tworzy i1 przedstawia Radzie Pedagogicznej i Osobie prowadzacej plan pracy Szkoty
1 arkusz organizacyjny Szkoly w kolejnym roku szkolnym,

ustala procedure i harmonogram kwalifikacji kandydatow do Szkoty,

przyjmuje i skres§la uczniéw z listy ucznidw, zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie,
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgod¢ na realizowanie obowigzku
szkolnego poza Szkota,

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebg¢dacych nauczycielami,

zatrudnia 1 zwalnia za zgoda Osoby prowadzacej zastepcéw Dyrektora i inne osoby
petnigce w szkole stanowiska kierownicze oraz okresla zakres ich obowigzkow,
zatrudnia i1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, uwzgledniajac
charakter i zadania statutowe szkoly oraz ustala zasady ich wynagradzania,

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych tych rad,

ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli
1 organy Szkoty,

wspiera doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty, uwzgledniajac zadania statutowe szkoty,

udziela zgody na autorski program nauczania oraz realizacj¢ indywidualnego programu
lub toku nauki,

dysponuje  $rodkami okre$lonymi w plamie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, odpowiada za budzet i majatek
Szkoty,

odpowiada za dokumentacj¢ Szkoly, w tym w szczegdlnosci:

1) sktada roczne sprawozdanie z dziatalnosci Szkoty Osobie prowadzacej,

2) przedstawia Osobie prowadzacej plan finansowy na nast¢pny rok szkolny,

3) przygotowuje 1 przedstawia zasady organizacji roku szkolnego Radzie

Pedagogicznej do zaopiniowania,

4) przedstawia tygodniowy rozktad zaje¢ Radzie Pedagogicznej do wiadomosci.
realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig 1 funkcjonowaniem Szkoty, wynikajace
Z przepisoOw prawa,
podejmuje decyzje we wszelkich sprawach nie zastrzezonych w statucie dla innych
organdéw szkoty,
wnioskuje do Osoby prowadzacej o zmiany w statucie,
zapoznaje Rodzicow ze statutem, regulaminem organizacyjnym Szkoty i WZO 1 odbiera
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tymi dokumentami.

2. Dyrektor informuje na biezaco Osobe prowadzacg o stanie Szkoty, osiggnigciach, trudnosciach
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1 potrzebach.
Dyrektor podejmuje dzialania w zakresie wolontariatu z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
uczniow.

Rada Pedagogiczna
§9

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b) w kazdym potroczu, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

c) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz

d) w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania Rady mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoly, Osobg¢ prowadzaca albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

c) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna:

a) opiniuje w szczegdlnosci wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,

nagrdd i innych wyrdznien,
b) opiniuje arkusz organizacyjny Szkoty,
c) ma prawo do wyrazania opinii na temat obowigzujacego aktualnie Statutu oraz
formutowania wnioskow dotyczacych jego ewentualnej zmiany.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 4, jesli uzna je za niezgodne
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
Osob¢ prowadzaca oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii Osobe prowadzaca. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkéw. W przypadku réownej liczby glosow za i przeciw - glos
decydujacy nalezy do Dyrektora Szkoty.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci.
Zebrania Rady sg protokotowane.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rodzice
§10
Rodzice powinni zapozna¢ si¢ ze statutem, regulaminem organizacyjnym Szkoty, WZO, oferta
edukacyjng, system wychowawczym Szkoty, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania
oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania a takze przeprowadzania
egzaminOw.
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2. Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci systemu wychowawczego Szkoty,

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow,

c) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

d) uzyskiwania informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

3. Rodzice majg obowigzek:

>

e

a) dopehi¢ czynno$ci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Szkoly, w tym podpisaé
stosowne, wymagane przez akty wewngtrzne Szkoty, dokumenty (przede wszystkim
umowe o nauke),

b) przestrzegaé statutu i regulaminu organizacyjnego Szkoty oraz innych obowigzujacych
aktow wewnetrznych szkoty,

c) aktywnie wspolpracowac ze Szkota w sprawach ksztatcenia swoich dzieci i realizacji
programu wychowawczego Szkoty,

d) respektowac wspdlne ustalenia dotyczace ucznia,

e) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

f) informowaé ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecnosci ucznia
w Szkole, przekraczajacej 3 dni robocze,

g) regularnie optaca¢ czesne i wszelkie inne zobowigzania finansowe,

h) wywiazywac si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec Szkoty,

1) odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu szkoly przez swoje dzieci,

j) w przypadku, gdy Szkota zaobserwuje funkcjonowanie ucznia w sposob istotnie
odbiegajacy od standardow i norm rozwojowych — przeprowadzenia na wniosek Szkoty
pelnej diagnozy ucznia i udost¢pnienie jej w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoty
w celu ustalenia, czy Szkota jest w stanie zapewni¢ uczniowi odpowiednie warunki
rozwoju i edukacji,

k) niezwlocznego udzielania informacji o stanie zdrowia ucznia, w tym o chorobach
zakaznych mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo ucznia i innych uczniéw
w Szkole.

Organizacja pracy w Szkole
§11

Szkota ksztalci uczniow w zakresie klas od pierwszej do 6smej. Rok szkolny dzieli si¢ na
dwa poéirocza.
Podstawowa forma pracy szkoty sa obowigzkowe zajgcia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut, czas trwania przerw mig¢dzy lekcjami ustala Dyrektor.
Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, mogg tez odbywac si¢
poza szkola.
Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
klas okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora.
Liczbe uczniow w poszczegdlnych klasach, nie wieksza niz 18 osob, ustala Dyrektor Szkoty.
Zajecia edukacyjne moga by¢ rowniez organizowane w grupach niekoedukacyjnych,
z zachowaniem jednolitego programu i tresci ksztatcenia.
Wraz z rozpoczgciem nowego etapu ksztatcenia moze nastapi¢ nowy podziat na klasy.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: konieczno$¢ powtorzenia klasy,
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przeniesienie do klasy programowo wyzszej, przesuni¢cie do klasy rownoleglej z powoddéw
wychowawczych itp. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu liczby uczniow
w klasie.

§11a
1. W ramach oddziatéw przedszkolnych Szkola zapewnia nauczanie, opieke¢ i wychowanie
zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
2. Oddziaty przedszkolne prowadzone sg dla dzieci w wieku od trzech do szesciu lat, w tym dla
dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
3. Postanowienia dotyczace organizacji pracy Szkoty stosuje si¢ odpowiednio do organizacji
pracy w oddziatach przedszkolnych, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inacze;.

§12
1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
opracowuje Dyrektor Szkoty i przedstawia ja do akceptacji Osoby prowadzace;.
2. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami prawa.
3. Szkota respektuje kalendarz roku liturgicznego.

§13
1. Dyrektor Szkoty ma prawo oglosi¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ zgodnie z przepisami
obowigzujacymi szkoty publiczne.
2. Dyrektor Szkoty moze przyjmowac stuchaczy osrodkow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

§ 14
Dla potrzeb codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej Dyrektor Szkoty ustala regulamin
organizacyjny Szkoly obowigzujacy nauczycieli i uczniow.

Nauczyciele oraz inni pracownicy
§15
1. Nauczyciel Szkoly w szczegdlnosci:
a) realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, zgodnie
z charakterem Szkotly okreslonym w statucie,
b) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju,
c) ma prawo do prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i po uzyskaniu akceptacji Dyrektora.
2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, dawanie im
dobrego przyktadu w Szkole i poza nia.

§16
1. Realizujac zadania statutowe Szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialno$¢ za:

a) prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wilasciwych
metod pracy,

b) wlasciwy wybor programu nauczania,

c) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

d) odpowiedzialne i aktywne wilaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty, zgodnie z jej
charakterem,
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e) jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

f) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow,
g) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ prowadzonych przez Szkote,
h) dobra i zyczliwa wspotprace z rodzicami,

1) powierzone jego opiece mienie Szkoty,

j) systematyczne wypelnianie dokumentacji szkolne;.

2. W Szkole nie obowigzuje Karta Nauczyciela, z wyjatkiem tych przepisow w niej zawartych,
ktére dotycza nauczycieli zatrudnionych w szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkoét
publicznych.

§17
Powinnoscia nauczycieli jest dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego oraz state poszerzanie
wiedzy zawodowej 1 doskonalenie swoich umiej¢tnosci wychowawczych 1 dydaktycznych.
Realizujac ten obowiazek nauczyciel planuje swoj rozwdj zawodowy bioragc pod uwage zadania
1 potrzeby Szkoty.

§18
1. Dyrektor Szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych klasach wychowawcom klas.
2. Zadaniem wychowawcy klasy i oddziatu jest:
a) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania,
b) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego ucznia,
c) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wobec wspolnoty szkolnej, rodziny
1 Polski,
d) pomoc w organizowaniu zycia wspolnotowego powierzonej klasy i oddziatu,
e) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie 1 oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
f) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie ich
o postepach w nauce 1 zachowaniu dzieci, wlaczanie ich w zycie szkoty i realizacje
systemu wychowawczego Szkoly,
g) zaznajamianie w imieniu Dyrektora rodzicow uczniow swojej klasy z W.Z.0.
h) prowadzenie dokumentacji swojej klasy, w tym arkuszy ocen.
3. Wychowawca opracowuje spojne z systemem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty tresci
i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
4. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca jest zobowigzany do
korzystania z pomocy specjalistow (w szczegolnosci: pedagog, reedukator, psycholog,
logopeda) zatrudnionych w szkole badZ w poradniach pedagogiczno-wychowawczych.

Zasady przyjmowania uczniow
§19
Podstawg przyjecia ucznia do Szkoty jest wynik procedury kwalifikacyjne;j.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Osobg prowadzaca ustala zasady procedury kwalifikacyjnej
obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do publicznej wiadomos$ci poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen, umieszczenie na stronie internetowej oraz informacje na
zebraniach rekrutacyjnych.
3. Do kryteriéw branych pod uwage przy przyjmowaniu do szkoly naleza:
a) akceptowanie przez rodzicow statutu i regulaminu, systemu wychowawczego Szkoty,
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b) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej,

c) dojrzalo$¢ szkolna kandydata,

d) wynik zadan sprawdzajacych i wyniki w nauce — w naborze uzupehiajagcym.
Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami
procedury kwalifikacyjne;.

. Uczen nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilag wpisania na list¢ uczniow zgodnie

z zasadami procedury kwalifikacyjnej, po uprzednim podpisaniu przez rodzicoéw/opiekundow
prawnych cywilnoprawnej umowy o nauke szkolna.

Prawa i obowiazki uczniow
§20

. Uczen ma prawo do:

a) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

b) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

c) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania,

d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

e) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

f) wyrazania swoich mys$li i pogladow, o ile wyrazane sa one w sposob kulturalny
1 z szacunkiem wobec innych.

. Uczniowi, ktorego prawo zostato naruszone, przystuguje skarga na pismie do Dyrektora Szkoty

w ciggu 14 dni od daty wystapienia naruszenia tegoz prawa. W przypadku nieuwzglednienia
skargi przez Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od otrzymania odpowiedzi, przysluguje
skarga do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

. Uczen ma obowigzek:

a) przestrzegania statutu 1 regulaminu, systemu wychowawczego oraz zarzadzen
Dyrektora,

b) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i zyciu szkoty,

c) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych pracownikéw
szkoty,

d) wlasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i1 kolegdw,

e) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie 1 rozwdj,

f) godnego reprezentowania Szkoty,

g) dbatosci o wspdlne dobro Szkoty, tad, porzadek i mienie szkolne,

h) pisemnego usprawiedliwiania spdznien i nieobecnosci w Szkole w terminie 7 dni od
pierwszego dnia nieobecnosci lub w terminie 3 dni od daty spdznienia,

1) korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych lub urzadzen
multimedialnych, w tym telefonow komorkowych, w Szkole wylacznie za zgoda
nauczyciela.

Zasady oceniania uczniow
§21

Szczegdlowe zasady oceniania uczniéw zawiera dokument wewnatrzszkolne zasady oceniania,
o ktérych mowa w § 3 ust 4.

1.

Nagrody i kary
§22
Za wzorowg postawe, osiggni¢cia w nauce i w pracy na rzecz Szkoly uczen moze otrzymac
nastgpujace nagrody:
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a) pochwate wychowawcy klasy,
b) pochwale Dyrektora Szkoty,
c) nagrode Dyrektora Szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,
b) nagang Dyrektora Szkoty,

3. Upomnienie wychowawcy klasy uczen otrzymuje za naruszenia przepisow Szkoly, w tym

w szczegolnoscei za:
a) dwukrotne nieuzasadnione spoznienie,
b) dwukrotng uwage od tego samego nauczyciela,
c) opuszczenie szkoty w trakcie przerwy bez zgody nauczyciela,
d) czgste nieprzygotowanie si¢ do zajec,
e) wulgarny jezyk,
f) klamstwo,
g) okazywanie braku szacunku dla innych uczniow i nauczycieli,
h) strdj niezgodny z regulaminem Szkoty,
1) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na lekcji (wagary),
j) 1inne zachowanie powszechnie uznawane za naganne.

. Nagan¢ Dyrektora Szkoly uczen otrzymuje za naruszenia przepisow Szkoly, w tym

N

w szczegolnoscei za:
1) trzykrotne upomnienie wychowawcy klasy,
2) umyslne uszkodzenie wyposazenia Szkoly,
3) jedno z wykroczen przewidzianych w ust. 2 dokonywanych nagminnie lub ostentacyjnie,
4) inne zachowanie powszechnie uznawane za razaco naganne.
O kazdej nagrodzie i karze Szkota informuje rodzicéw ucznia.
Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty
w ciggu 14 dni od otrzymania pisma w tej sprawie.
W przypadku podtrzymania decyzji przez Dyrektora Szkoly uczen lub jego rodzice maja prawo
w terminie 14 dni odwola¢ si¢ za posrednictwem Dyrektora do Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Oswiaty.

Skreslenie z listy uczniow i wychowankow
§23
Skreslenie z listy uczniow decyzja Dyrektora moze by¢ zastosowane wobec jawnego i razacego
naruszenia Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoty lub popetnienia cigzkiego wykroczenia.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
a) w przypadku ponownego popelnienia czynu, za ktory zostat ukarany nagang Dyrektora,
b) uporczywego lekcewazenia obowigzkow szkolnych,
c) propagowania stylu zycia sprzecznego z zalozeniami wychowawczymi Szkoty,
d) posiadania, dystrybucji lub uzywania $rodkéw odurzajacych, alkoholu czy innych
szkodliwych dla zdrowia substancji,
e) gdy dzialania ucznia w Szkole zagrazaja dobru, moralno$ci lub bezpieczenstwu innych
0sob,
f) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub emocjonalnej wobec innych, w tym
w mediach spolecznosciowych;
g) w przypadku odstapienia przez Dyrektora szkoly od umowy o nauke.

3. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw Szkoly przez Dyrektora na wniosek Osoby

prowadzacej, z jednoczesnym wskazaniem dalszych mozliwosci spetniania obowigzku nauki, z
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powodu zaleglosci we wplacaniu czesnego przez rodzicow przekraczajacych 2 miesigce.

4. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow moga wystapi¢: nauczyciel, wychowawcy
klasy lub Dyrektor Szkoty.

5. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora Szkoty
o skresleniu z listy uczniow do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora o§wiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji na pi$mie.

Odstapienie od umowy o nauke przez Szkole
§ 24
Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od umowy o nauke w nastepujacych przypadkach:

a) zatajenia przez rodzicow istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka majacych wptyw
na prawidlowy proces wychowania i ksztatcenia,

b) braku  wspotdziatania przez rodzicow z  wychowawcami i pracownikami
pedagogicznymi w zakresie przestrzegania przez dziecko zasad wspotzycia spotecznego
w sytuacjach, ktére tego wymagaja,

c) zaklocania przez rodzicow/opiekundow prawnych pracy Szkoty, prowadzenia zajeé
dydaktycznych lub niedopuszczalnych, niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
spotecznymi zachowan rodzicow/opiekunéw prawnych wobec innych rodzicéw,
uczniéw lub pracownikéw szkoty,

d) w przypadku przedstawienia przez Rodzicow orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej o niepelnosprawnosci umystowej ucznia i niemozno$ci zapewnienia
uczniowi odpowiednich warunkéw rozwoju i edukacji.

Finanse Szkoly
§ 25
1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Szkoly pochodza z czesnego wplacanego przez rodzicow
uczniéw oraz dotacji oswiatowej przekazywanej za posrednictwem jednostki samorzadu
terytorialnego na konto Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finansowych na realizacje
poszerzonego planu nauczania i inng dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza od rodzicéw,
innych os6b fizycznych i prawnych.
Rodzice lub opiekunowie dziecka zobowiazuja si¢ do terminowego uiszczania optat za szkote.
4. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi Osoby
prowadzacej oraz kontroli organu dotujacego.
5. Szkota moze otrzymywaé wsparcie materialne od Osoby prowadzace;.

(98]

Biblioteka
§ 26
Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢
uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice ucznidéw szkoty.

§27
1. Do zadan biblioteki i bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) prowadzenie czytelni i wypozyczalni,
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c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéow, w grupach badz
oddziatach.
2. Z biblioteki moga korzystac:
a) uczniowie,
b) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
¢) rodzice uczniow,
d) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

Swietlica
§28

1. Dla ucznidéw przebywajacych w szkole poza czasem obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
Szkota organizuje $wietlicg.

2. W s$wietlicy Szkotla zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
ucznidw, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny, zabawe, nauke,
odrabianie lekc;ji.

Postanowienia koncowe
§29
Statut nadaje Szkole oraz wprowadza w nim zmiany i uzupetnia Osoba prowadzaca.

§30
Prowadzenie Szkoty nie stanowi dzialalnosci gospodarcze;.

§ 31
Statut jest nadany przez Osobe prowadzaca i wchodzi w zycie w dniu wpisania Szkoty
Podstawowej ,,Cambridge Academy” w Toruniu do Ewidencji Szkot i Placowek Niepublicznych
prowadzonej przez Prezydenta Miasta Torunia.
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